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REGULAMIN PROGRAMU ,,Poleé¢ nham pracownika”

§1 Postanowienia ogélne

Organizatorem Programu ,Pole¢ nam pracownika” jest ATERIMA Europe Sp. z o.0. sp. k. z siedzibg
w Krakowie (30-644) przy ul. Puszkarskiej 7m, KRS 0000850860 (dalej ,Organizator” lub
JATERIMA WORK?).

§2 Udziat w Programie

1 Program jest wewnetrzng inicjatywg ATERIMA WORK i jest skierowany wytgcznie do oséb za-
trudnionych przez Organizatoréw, swiadczqcych prace tymczasowq na podstawie umowy
o prace tymczasowq (dalej zwanych ,Uczestnikami” lub ,Polecajgcymi”).

2. W Programie nie moggq bra¢ udziatu osoby, ktére w ramach umowy zawartej z podmiotem trze-
cim lub na innej podstawie prawnej zajmujg sie odptatnym poszukiwaniem i/lub polecaniem
kandydatéw do pracy tymczasowe,.

3. Udziat w Programie jest dobrowolny i wigze sie z akceptacjg zasad niniejszego Regulaminu.

4. Przedmiotem Programu jest rekomendowanie Organizatorowi przez Uczestnikéw - oséb
zainteresowanych podjeciem i $wiadczeniem pracy tymczasowe (dalej: ,Kandydaci”)
w zamian za premig, przyznawang za kazde polecenie na zasadach okreslonych
w pkt. 7-9 ponizej.

5. Program ,Pole¢ nam pracownika” dotyczy ofert pracy opublikowanych za posrednictwem
strony Inernetowej https://praca.aterima-work.pl/.

6. ATERIMA WORK zastrzega sobie prawo do wycofania dostepnosci oferty pracy podlegajqcej
Programowi ,Pole¢ nam pracownika” w dowolnym momencie

7. Przystgpienie do Programu nastepuje poprzez przekazanie wybranemu Organizatorowi naste-
pujgcych danych osobowych Kandydata: imie i nazwisko, numer telefonu oraz nazwa oferty
pracy, ktérej dotyczy polecenie. Prawa i obowigzki dotyczqce przekazywania danych osobo-
wych Kandydatéw w ramach Programu okreslone sq w §3 niniejszego Regulaminu.

8. Danego Kandydata moze zarekomendowadé tylko jeden Polecajgcy. W przypadku wiekszej
liczby polecen tego samego Kandydata, o przyznaniu premii decyduje kolejnos$é zgtoszerh do
Organizatora. Uczestnicy mogg poleca¢ dowolng liczbe Kandydatdéw w ramach Programu.

9. Polecenie uznagje sie za skutecznie dokonane w przypadku tgcznego spetnienia nastepujgcych
warunkdéw:
« w dniu zgtaszania Kandydata przez Polecajgcego dana oferta pracy jest aktualng;
- polecajgcy przekaze Organizatorowi zgode Kandydata na przetwarzanie danych osobowych

wedtug wzoru stanowiqgcego Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, a Kandydat zostanie
poinformowany przez Polecajgcego zgodnie z wymogiem § 3 pkt 3;

* polecony Kandydat nie byt uprzednio zatrudniony przez ATERIMA WORK lub jej poprzednikéw
(niezaleznie od formy zatrudnienia);

- polecony Kandydat nawiqgze wspdtprace z ATERIMA WORK jako pracownik tymczasowy i
bezposrednio po zatrudnieniu bedzie $wiadczyt prace tymczasowq nieprzerwanie przez 2 petne
miesiqce kalendarzowe;


https://praca.aterima-work.pl/

« rekomendowany Kandydat potwierdzi, ze zostat polecony przez danego Polecajgcego;
« w dniu polecenia oraz nabycia prawa do premii, Polecajgcy jest zatrudniony przez jednego z
Organizatoréw.

10. Za kazde skuteczne polecenie Kandydata, Uczestnik otrzymuje jednorazowe wynagrodzenie
w kwocie 300 ztotych (stownie: trzysta ztotych) brutto. Wynagrodzenie jest wyptacane do 10
dnia nastepnego miesigca po spetnieniu tgcznie wszystkich warunkéow okreslonych w pkt. 7-9.
Roszczenie o wyptate wynagrodzenia nie moze by¢ przedmiotem cesji na osoby trzecie.

§3 Dane osobowe

1. Organizator jest administratorem danych osobowych poleconych Kandydatéw w zakresie nie-
zbednym do realizacji niniejszego Programu.

2. Organizator upowaznia Uczestnika do zbierania i przetwarzania danych osobowych Kandyda-
téw w celu przekazania ich Organizatorowi. Warunkiem przyjecia przez Organizatora danych
osobowych Kandydata wskazanych w §2 pkt 5, jest uprzednie wyrazenie przez Kandydata
zgody na ich przekazanie Organizatorowi.

3. Polecajqcy przekaze Kandydatowi nastepujqce informacje:

e administratorem danych osobowych jest ATERIMA Europe Sp. z o.0. sp. k. z siedzibg w Kra-
kowie pod adresem: 30- 644 Krakdw, ul. Puszkarska 7m,

* dane osobowe okredlone w §2 pkt 7, sq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji Kan-
dydatéw zarekomendowanych przez Uczestnikéw programu zgodnie z §2 pkt 9,

e dane Kandydatéw sq przetwarzane przez czas trwania Programu,

* dane Kandydatdw sq przetwarzane za dobrowolng zgodq, przekazywang Polecajgcemu, ktora
moze
by¢ wycofang,

e Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i usuniecia, prawo do
zqdania ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, jak réowniez prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu do
organu nadzorczego,

e zrodtem pochodzenia danych osobowych jest Polecajgcy,

e w celu uzyskania wszelkich informacji w zakresie ochrony danych osobowych mozna skon-
taktowaé sie z Organizatorem przez adres e-mail: daneosobowe@grupaaterima.pl.

4. Wzor oswiadczenia Kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych stanowi Za-
tgcznik 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Os$wiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze byé
przekazane Organizatorom w formie podpisane] zgody wedtug Zatqcznika 1, jej skanu lub
w formie wiadomosci e-mail przestanej na adres praca@aterima-work.pl nie pézniej niz wraz
z danymi, wskazanymi w §2 pkt. 7.

§4 Inne postanowienia

1 W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majq odpowiednie przepisy prawa.

2. Prawem witasciwym dla wszelkich stosunkéw prawnych powstatych w zwiqzku z organizowa-
niem i uczestnictwem w Programie jest prawo polskie.

3. Regulamin jest dostepny dla Uczestnikéw w siedzibie Organizatora oraz na stronie interneto-
wej: praca.aterima-work.pl/polec_nam_pracownika_regulamin

4. Organizator ma prawo dokonywania zmian w tresci Regulaminu. Zmiany postanowient Regula-
minu uwaza sie za dokonane z chwilqg ich udostepnienia Uczestnikom w sposdb przyjety przez
Organizatora.
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5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania lub zaniechania Uczestnikdw.

6. Organizator uprawniony jest do zakonczenia Programu w dowolnym czasie, bez koniecznosci
wskazywania przyczyny.

Zatgcezniki: Wzér zgody Kandydata na przetwarzanie danych osobowych.

| www.aterima-work.com
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ZAEACZNIK 1

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych - wzér

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez ATERIMA Europe
Sp. z o.0. sp. k. na potrzeby realizacji programu polecen ,Pole¢ nam pracownika”, w tym realizacji
procesu rekrutacji w wyniku polecenia przez Uczestnika Programu.
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